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Junta Directiva
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Gerente

1. Saludo de la
Junta Directiva
y la Gerencia

Queridos asociados;

Para nosotros es un honor presentar el informe de Gestion afo
2024. Este documento no solo refleja los resultados obtenidos a lo
largo del afno, sino también el compromiso, el amor, la pasiény la
visidon de nuestro Fondo de Empleados para seguir avanzando y
adaptandonos a un entorno y condiciones de mercado cada vez
mas dinamico y cambiante.

A lo largo de este afo, hemos enfrentado desafios importantes
que nos han permitido aprender, innovar y fortalecer nuestras
capacidades, pero gracias al esfuerzo y apoyo de los miembros
de la Junta Directiva, los colaboradores del Fondo y la confianza
de nuestros asociados, hemos logrado resultados que reafirman
nuestra posicion en el sector fondista y nos permiten proyectar-
nos con optimismo hacia el futuro.

En el ano 2024 logramos un récord, tuvimos los excedentes mas
altos de la historia del Fondo, los cuales ascienden a $338 millones
aproximadamente y logramos culminar el afno con mas de 1.000
asociados. Estas cifras ratifican la gestion realizada por la Junta Di-
rectiva y la gerencia y el enfoque estratégico con el crecimiento y
consolidacion del fondo de empleados FEUIS.
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El compromiso y dedicacion de nuestros colaboradores, la imple-
mentacion de nuevas estrategias de captacion, colocaciony atrac-
cién de nuevos asociados y la busqueda constante de la mejora
continua han sido factores clave que han marcado el afo 2024.

Hoy agradecemos profundamente la confianza que nuestros aso-
ciados han depositado en nosotros y reafirmamos nuestro com-
promiso de seguir contribuyendo juntos el camino hacia un futu-
ro préspero para todos ustedes.

Queremos resaltar nuestro agradecimiento a Dios, quien ha sido
la guia para el desarrollo de cada uno de los retos presentados du-
rante este afio y quien, ademas, nos ha rodeado de un excelente
equipo de trabajo, con quienes hemos realizado una gran labor
por el bienestar de nuestros asociados.

Cada afo serd una nueva oportunidad para extender nuestro
agradecimiento al sefior rector, Dr. Hernan Porras Diaz, quien con
su gestion y constante apoyo ha hecho realidad el suefio de los
funcionarios no planta de la UIS... iGracias por apalancar y creer
en FEUIS!

Seguiremos adelante con el mismo entusiasmo y enfoque para
lograr nuevos objetivos y superar los retos que vendran.

Un abrazo fraterno,

DEICY JIMENA SOLANO BARRIOS
Gerente

.com




Informe de Gestién

Informe Comité
de Control Social

Respetados y apreciados asociados FEUIS,

El Comité de Control Social de FEUIS realizé durante el 2024 su
funcién de control de legalidad de las decisiones tomadas en el
Fondo, en concordancia con las competencias delegadas y asig-
nadas segun la normatividad vigente, asicomo las funciones esta-
tutarias y bases legales establecidas por los entes de control.

Para cumplir esta funcion, se revisaron las actas de la Junta Direc-
tivay se verifico el analisis administrativo de la toma de decisiones,
encontrando que estas siempre estuvieran orientadas en bene-
ficio de los asociados. Asi mismo, se revisaron las solicitudes de
crédito de los asociados y se verificé que el total de las solicitadas
recibidas, fueron aprobadas.

Durante el 2024, FEUIS ofrecié a sus asociados 14 lineas de crédi-
to de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento y 24
convenios externos a través de la linea de crédito para este fin, lo-
grando que los asociados accedieran a diferentes y muy variados
servicios, contribuyendo a mejorar su bienestary el de sus familias.

FEUIS gestion6 sus recursos de manera adecuada durante el
2024, a través de la prestaciéon de servicios solidarios, logrando
cumplir su objetivo social de mejorar las condiciones de vida de
los trabajadores asociados y sus familias.

El Comité de Control Social resalta la labor realizada durante el

2024 por La Junta Directiva y la Gerencia, en el desarrollo de acti-
vidades dirigidas en beneficio de los afiliados y sus familias.
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Para el afio 2025, se recomienda explorar la posibilidad de ofrecer
NUEVoSs convenios y servicios en educacion, salud, turismo, recrea-
cidén y deportes, entre otros, a los asociados, en el marco de las
posibilidades del Fondo y siempre asegurando que las decisiones
gue se tomen garanticen la estabilidad, la viabilidad financiera
y organizacional. Asi mismo, analizar la posibilidad de ampliar la
base de los afiliados del Fondo al personal de planta, administrati-
vos y profesores de carrera, de la Universidad.

Integrantes del Comité de Control Social 2024 -2026

Rene Rincon Torres
Sandra Villamizar Figueroa
Yuly Mayerli Bohérquez Abello
Diana Cristina Jiménez Arciniegas
Laura Patricia Caicedo Quintero
Oscar Eslava Martinez
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Logros 2024

Elano 2024 fue un aflo destacado para
FEUIS, en el que superamos diversos
desafios econdmicos y sociales, reafir-
mando nuestro compromiso con los
asociados y sus familias.

En el aspecto econédmico, generamos ingresos totales por
$680.647140, de los cuales el 95% provinieron del servicio de
crédito. Los costos totales ascendieron a $62.831.902, refleja-
dos en el reconocimiento de intereses a los ahorrosy al GMF
asumido por el Fondo.

Cerramos el afio con activos por $4.463.736.002, de los cua-
les el 80% corresponde a la cartera de créditos y pasivos por
$3.080.482.713, de los cuales el 95% corresponde a los aho-
rros de nuestros asociados. Nuestro patrimonio aumento
un 137% comparado con el afo anterior, alcanzando un to-
tal de $1.383.253.829, siendo los aportes sociales el principal
rubro, con una participacion del 69%. Al final del ejercicio
generamos excedentes por $338.170.212.

En medio de un entorno retador, logramos un desempefio
sélido que se resume en varios aspectos claves:




de laUts

*: Financieros

$2.615.562 millones en beneficio a
través del GMF asumido por FEUIS.

$3.572 millones en soluciones de crédi-
to, materializando los suefios de mas de
500 asociados.

$662 millones en oportunidades finan- $60 millones en intereses pagados
cieras, a través de los ahorros con propé- a 120 asociados por sus ahorros con
sitoy CDAT. propodsito y CDAT.

N

)

*: Convenios y Alianzas

468 asociados y sus familias se bene- asociados y su nucleo familiar con di-

ficiaron con los descuentos otorgados ferentes proveedores.
en los servicios adquiridos a través de
los convenios. $3.500.000 otorgados a 20 asociados

por los diferentes concursos, rifas que
Durante el ano 2024 FEUIS tuvo alian- se realizaron durante el afo.

zas para beneficiar a todos nuestros

N

J

*: Tecnologia

Se actualizd constantemente nuestra Incluimos  funcionalidades como
pagina web www.feuis.com nuestra OFICINA VIRTUAL y los pa-
gos a través del botén PSE.

N

)

Finalmente, 2024 reafirma nuestra capacidad de avanzar en medio de los retos, demos-
trando que FEUIS sigue siendo una entidad confiable y sdlida. Aunque reconocemos que
tenemos oportunidades de mejora en nuestros procesos, estamos trabajando de manera
decidida en superar los estandares de servicio que nuestros asociados merecen.

Invitamos a todos a continuar confiando en FEUIS, para que juntos construyamos un Fon-
do prospero y seguro.

.com
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Sector de la
economia solidaria
en Colombia

El sector de la Economia Solidaria representa gran importancia para la eco-
nomia del pais, siendo un sector en constante crecimiento, pese a las adver-
sidades que han afectado su estructura financiera; pues ha demostrado ser
una excelente alternativa para ese grupo de personas que hacen parte de
este modelo de empresa.

Proyecciones y desafios para el sector solidario:

Impacto positivo de costos financieros: la reduccién de tasas de interés
beneficiara al sector solidario, disminuyendo los costos financieros.

- Mayor competencia por créditos: se estima una mayor competencia, es-
pecialmente en créditos por libranza.
Preparaciéon para reducciéon de rentabilidad: las inversiones pueden ex-
perimentar una reduccion en su rentabilidad, motivada por la baja en las
tasas de interés. Los expertos, recomiendan una estrategia cautelosa en
la captaciéon de ahorros.

Para concluir, podemos afirmar que el afio 2025, se vislumbra positivo, con
desafios que deberan controlarse y con perspectivas muy alentadoras para
nuestro sector de la economia solidaria.

Es importante para este nuevo afo continuar con la dindmica de un moni-
toreo constante y analisis cuidadoso de las tasas de interés, logrando estrate-
gias definidas para el crecimiento tanto del Fondo como el bienestar y satis-
facciéon de las necesidades en materia de créditos para todos los asociados.
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Informe de Gestién

Nuestros
asoclados

Estuvimos presentes en el cam-
pus central y sedes regionales de
la UIS, acompafando a mas de
1.000 asociados, entre ellos profe-
sores catedra, empleados tempo-

rales, provisionales, OPS, servicios
generales y guardas de seguridad;
logrando hacer realidad suefios En FEUIS, nuestros asociados son el

y proyectos que transformaron corazén de todo lo que hacemos, Du-
rante el 2024, trabajamos para fortale-

vidas, siempre adaptandonos a ' '
cer nuestra comunidad de asociados,

cada etapa del ciclo de vida y ne- logrando un crecimiento del 25% en
cesidades especificas de nuestras la base social, comparado con el afio
familias. anterior.

Hablan los asociados

“Hoy quiero agradecer a FEUIS porque, a través de

la linea de crédito de vehiculo, pude comprar la

moto de mis suenos. Este es un logro muy espe-
cial para miy estoy muy feliz de alcanzarlo.

iAhora a rodar con nuevos suefios y metas por
cumplir!”: Silvia Moreno Estrada - profesional
Servicios de Alimentacion J
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“Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a FEUIS por su
invaluable apoyo en la promocién de mejores habitos de ahorro,
he aprendido la importancia del ahorro y la planificacién res-
ponsable, fortaleciendo mi estabilidad econdmica, realizando
ahorros a través del CDAT. jGracias, FEUIS, por hacer la diferen-

cia!": Luis Andrés Toro Cataio - Vigilancia.

“Me complace expresar mi gratitud a FEUIS por la compra de cartera que
me permitié acceder a una tasa de interés mucho mas accesible. Gra-
cias a esta oportunidad he logrado una mayor tranquilidad financieray
una mejor planificaciéon de mis recursos. Su apoyo y compromiso con
el bienestar de sus afiliados marcan una gran diferencia en nuestras
vidas. Estoy muy agradecido por la confianza y el respaldo brindado, lo
gue me permite avanzar con estabilidad y seguridad en mis finanzas”.

iGracias, FEUIS, por hacer posible este respiro econdémico!:
Mauricio Jaraba Ramirez - Esc. Disefio Industrial.

“Desde el momento en que ingresé a la UIS como empleado, tuve la \
oportunidad de afiliarme a FEUIS, una decision que, con el tiempo, se ha
convertido en un pilar fundamental para mi estabilidad y crecimiento
personal. Agradezco profundamente el acogimientoy el respaldo
gue he recibido desde el primer dia, permitiéndome formar parte
de un fondo que no solo impulsa el ahorro, sino que también brinda
oportunidades reales para cumplir metas importantes.

GCracias a FEUIS y a la posibilidad de acceder a un préstamo, hoy pue-
do hacer realidad uno de mis suefios de comprar mi propio carro”:
Daniel Rogelio Liévano Mendoza - Servicios Generales

J

f “Me siento profundamente agradecida con FEUIS por apoyar
mi crecimiento intelectual, brinddndome la oportunidad de financiar mi
matricula a través del crédito educativo. Su tasa de interés accesible y la
eficiencia con la que atendieron mi solicitud han sido un gran respaldo
en mi camino académico. Gracias a este apoyo, puedo seguir forman-
dome con tranquilidad y enfocarme en mis metas. Sin duda, FEUIS
marca la diferencia en la vida de quienes buscamos crecer y avanzar.

iGracias, FEUIS, por contribuir a nuestro desarrollo y bienestar!”:
Leidy Viviana Granados Castro - secretaria Dpto. Deportes

o

WWW. .com
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Informe de Gestién 2024

El aflo 2024 cierra con una BASE SOCIAL de 1.022 asociados, mostrando un cre-
cimiento constante en los Ultimos 3 anos. Este crecimiento fue apalancando por
diferentes estrategias implementadas por la Junta directiva y la Gerencia para la
captacion de nuevos asociados.

1022
B15
540
3% 394 385
o
179
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Seguimos creciendo y trabajando unidos para ser su Fondo, aquel que conecta suenos con realidades.
Mes a mes nos mantuvimos en un constante crecimiento, logrando hoy un nidmero importante de aso-

ciados y vamos por mas.

1017 1022

1006 1010

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
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Estuvimos presentes en las diferentes Sedes
de la UIS, acompafando y llevando nuestro
Fondo a cada rincdn de nuestra alma mater.

© Campus central

® Sede Malaga

B Sede Socorro

B Sede Barrancabermeja
W Sede Barbosa

B Guatiguara

Socorro 3 Barrancabermeja

www.feuis.com
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Masculino

40%

Femenino

60%

Perfil del
Asociado

Mas del 80% de los asociados FEUIS son menores de 49 afos.

30-39 40-49 50-59 70-79
u Seriesl 21396 42% 25% 10% !.Eﬂ 0.5%

Asociados por entidad

= Qutsarcing

u Provisional

=OPS

= No LIS

m Asocaconas

m Libre Nemb.
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Informe de Gestién

Nuestro compromiso con el bienestar nos
permite generar oportunidades reales de
transformacién y crecimiento, tanto para nuestros
asociados y sus familias, asegurando que los beneficios
entregados, ya sea de forma directa o indirecta, respon-
dan a las necesidades especificas y a los momentos
de vida de los asociados, contribuyendo asi a su

bienestar y desarrollo integral.

Beneficios econdmicos y alianzas comerciales
Se otorgan gracias a las diferentes alianzas comerciales con proveedores
Concepto Impactos*
Servicios funebres 96
Instituto de Lenguas UIS 68
Opticas 61
Katronix 52
Ensefianza automovilistica 48
Servicios asistencia médica hogar 33
Seguros SURA 25
Gimnasio 25
Suzuki— Auteco — Hero 10
Agencias viaje 8
Escuela musica UIS 6
Curso Robética UIS 6
Concursos, rifas 20

*NUmero de asociados

Feliz Ganador:
Johan Sisa

&5 B =

BOLETA INDIVIDUAL

R - fEie

feuis™
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Programas de
Bienestar

Fondos sociales:

Las organizaciones solidarias son personas juri-
dcias sin animo de lucro que buscan generar el
bienestar a sus afiliados, a través de los fondos
sociales, que permiten llevar a cabo actividades y
servicios para beneficio de los asociados y sus fa-
milias.

Los recursos del Fondo de Solidaridad se constitu-
yen con un porcentaje de los excedentes genera-

dos en cada vigencia para el Fondo de Bienestar
Social, acorde con la distribucién aprobada por la
honorable Asamblea.

Dando cumpliento a lo aprobado por la asamblea
en la distribucidén de excendentes del aflo 2023;
El Fondo de Bienestar Social estaba conformado
con $93.645.872, el cual fue agotado en su tota-
lidad.

Fondo de bienestar social - Articulo 21 - Numeral 3 (30%) $ 54,567,545
Fondo de Bienestar social (54%) S 39,078,327
Total conformado Fondo Bienestar Social $ 93,645,872

El Fondo de bienestar con corte a 31 de diciembre de 2024, fue agotado en su totalidad de la siguiente

manera:

UTILIZACION DE LOS RECURSOS
DETALLES DIA MUUER Y DlA DE MADRES 11,964, 888
DETALLES DIA HOMBRE 4,968,424
ALKILICS PARA CURSO0S Y COMVENIOS SEDES REGIONALES 1,676,932
ACTHWIDADES ASOCIADOS - (ACTIV DE BIENESTAR COMO TALLER DE TORTAS, CURS0S, AEROBICOS ) 645,200
DETALLES DlA DEL NRNO 22333450
CELEBRACION NAVIDAD - ANCHETA ASOCIADOS 52,038,978
TOTAL UTILIZACION DE LOS RECURSOS 93,645,872

WWW. .com




Informe de Gestién 2024

Algunas actividades realizadas

Cursos y talleres:

Divulgacion
beneficios asociados
sedes regionales:

i 10% de descisenio en
e £y cle mdslon v rodicn!

AR e e f —

_ 3% dedesciento en
senviclos adontoltgicos!

B Rl et ST P —
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Dia de la Mujer y de la Madre
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Informe de Gestién 2024

Navidad

Ahorros

Durante el afo 2024 se logré una captacion de El producto con mayor crecimiento pertenece a
ahorro a la vista y CDAT por valor de $662.662.327, los CDAT, debido a las tasas competitivas ofreci-

lo que representa la confianza que tienen los aso- das por FEUIS con respecto al mercado y con una
ciados en el Fondo. variacion del 93% en comparacién con el saldo del
afo 2023.

Evolucién captaciones

$ 662,662,327

$ 342,244,866

) 4?,ﬁ|zm

2022

2023

2024

Utilizaron CDAT: 65 asociados, o Ahorro a la vista: 54 asociados
que representa el 6.4% de la base tienen un Ahorro a la vista, repre-
social. sentado en un 5.3% de la base so-

cial.
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Utilizaron ahorros contractuales: 64 asociados, |0
gue representa el 6.3% de |la base social.

$2.615.562 se ahorraron los Asociados por el no co-
bro de 4 x 1000

Durante el afho 2024 FEUIS entregd rendimientos
por $60 millones a sus asociados ahorradores

Evolucion captaciones por
linea de ahorro 2023-2024

Ahorro a la vista CDAT

$ 66,014,237 $ 596,648,020

$303,797,024

= 2023 = 2024 W 2023 » 2024
e \
feuls
Ahorro permanente feuls gy
el
ME/07 memento
[ $2,383,882,575 feuis P parainvertic

$1,881,792,068
|

L 0 AD00 ar T

B Lo R
| 2023 w2024 B xmum Yy,
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Informe de Gestién 2024
Ve o
Crédito

Durante el aflo 2024, se atendieron positivamente 1.244 solicitudes de crédito con recursos propios, ce-
rrando el afio con un saldo de cartera de $3.571 millones, representando una variacién del 61% respecto
al saldo del aifo 2023.

Evolucidn colocaciones totales 2022-2024

$3,571,592,163

$2,215,511,101

$1,361,094,488

2022
2023

2024

El comportamiento de la colocacion 2024 presenta un aumen-
to del 61% con respecto al saldo del afio 2023.

Evolucién colocacion mensual 2024

$3,811,960,094

P A Y Y VY

La grafica nos muestra la variacion y el comportamiento de la colocacién mensualmente
durante el afo 2024
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Lineas de crédito

CREDIAPORTES ’1-‘“' 180,965
LIBRE INVERS. ) 1,463,460,357
COMPRA CARTERA J 5 242,637,959
VEHICULO $ 70,646,813

= EDUCACION 453,112,606

= COMNVENID % 23,463,951

= INMEDIATO 515,772,124

= SALUD Y ODONTL 5 6,681,000

= PRIMA % 4,990,000

= IMPUESTOS - SEGUROR § 2,124,126

u RECREACION $ 522,262

Las lineas de crédito mas utilizadas fueron Crediaportes y Libre Inversion representando el 88% de la
cartera de crédito.

El 49% de los asociados tiene minimo
un producto de crédito con FEUIS.

29
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Cartera

2.72%

3.27%

I 2.95%

@

1.78%
1.56% 1.54%

I I 1.40% 1.40% I

é&@%q‘}f@&w&@@p

f

1.10%

1.51% 1.60%

1.36%

S

El salo de cartera vencida a 31 diciembre de 2024 es de
$57.624.845.

El indicador de calidad de la cartera a 31 de diciembre de
2024 se sitUa en 1.60%

Este indicador nos permite conocer el porcentaje del saldo
de la cartera bruta que se encuentra vencida.
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FEUIS estd comprometida con el fortalecimien-
to de las practicas de buen gobierno como pilares
fundamentales para garantizar, entre otros, procesos ade-
cuados de transparencia e integridad de la informacién. Po-
demos decir que FEUIS da cumplimiento con lo dispuesto en
el numeral 4.1.3.4 del capitulo | del titulo Il De la Circular
Basica Contable y Financiera de la Supersolidaria.

Hipoétesis de negocio en marcha:

FEUIS, es un ente juridico que cuenta con una
adecuada estructura financiera, con indicadores
de riesgo que evidencian buena solvencia, sin
amenazas probables que afecten su continuidad,
razéon por la cual podemos afirmar que el Fondo
cumple bajo el supuesto de negocio en marcha.

Normas contables:

FEUIS, por clasificacion, segun la Ley 1314 de 2009
y sus decretos reglamentarios, pertenece al grupo
2, de las NIIF; salvo en la que respecta a la cartera
de créditoy a los aportes sociales, que se rigen por
la circular basica contable y financiera, expedida
por la Superintendencia de la Economia Solidaria
en cumplimiento de los establecido en el Decreto
2420 de 2015

Normas de propiedad intelectual:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 1
de la Ley 603 de 2000, nos permitimos informar
que FUEIS cumple con las normas de propie-
dad intelectual. Es asi, como manifestamos que
el software contable y financiero, cumple con la
legislacion vigente y se encuentra debidamente
licenciado. Igualmente, los equipos de cémputoy
telecomunicaciones son de procedencia legitima.

De la libre circulaciéon de facturas:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo
87 de la Ley 1676 del 20 de agosto de 2013, deja-
mos constancia que FEUIS no restringié la libre
circulacion de las facturas emitidas por los presta-
dores de servicios o proveedores.

Cumplimiento SARLAFT:

El seguimiento y control del Riesgo de LA/FT, esta
bajo la responsabilidad del drea de Riesgos, con-
tando con los recursos necesarios para su adecua-
do funcionamiento. FEUIS atiende lo relacionado
con la normatividad sobre Riesgos de LA/FT acor-
de con lo dispuesto por la Supersolidaria.

Salvaguarda del patrimonio de FEUIS:

La cartera cuenta con una podliza de seguros que
cubre amparos por muerte e incapacidad perma-
nente de los asociados deudores. Los ahorros de
los asociados estan protegidos y respaldados con
la reserva para proteccion de aportes, atendiendo
lo dispuesto por la Supersolidaria.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo:
FEUIS cuenta con un SGSST, implementado se-
gun lo dispuesto en la norma para atender esta
exigencia.

Normas de seguridad social:

FEUIS, realiza en forma oportuna el pago de los
aportes al sistema de seguridad integral de sus
trabajadores, acorde con las normas exigidas por
la normatividad vigente.

Hechos posteriores:

En calidad de representante legal de FEUIS, in-
formo que, no he tenido conocimiento o he sido
informada acerca de hechos posteriores ocurridos
después del cierre contable, que afecten de forma
significativa los estados financieros que se pre-
sentan a la honorable Asamblea o que pongan en
riesgo la continuidad del Fondo.

Riesgos

A través del Sistema Integrado de Administracion
de Riesgos (SIAR), se gestionaron los riesgos aso-
ciados al crédito, la liquidez, las operaciones y el
lavado de activos y financiacién del terrorismo, asi
como otros riesgos inherentes y emergentes, con
el objetivo de prevenir impactos negativos y apro-
vechar oportunidades estratégicas.

El Comité de Riesgos desempefd un rol estraté-
gico, evaluando de manera integral la situacion
de los diferentes sistemas de administracion de
riesgos y proponiendo ajustes y recomendaciones
que apoyaron a la Junta Directiva en su toma de
decisiones.
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Carlos Arturo

Chaparro Alvarez
Revisor Fiscal

Dictamen

revisor fiscal

Sefnores

Asamblea General de Delegados
Fondo de Empleados Amplio de

la Universidad Industrial de Santander
“FEUIS”

NIT: 901.191.933-3

1. Introduccién

En cumplimiento de la normatividad vigente en
Colombia para el ejercicio de la revisoria fiscal, el
Coédigo de Etica y las politicas de la firma CON-
SULTORIA & REVISORIA S.AS, presentamos el
siguiente informe y dictamen de los estados fi-
nancieros individuales de propésito general co-
rrespondientes al periodo transcurrido entre el
primero (1°) de eneroy diciembre treintay uno (31)
del ano dos mil veinticuatro (2024), comparados
con los del ano dos mil veintitrés (2023), del Fondo
de Empleados Amplio de la Universidad Industrial
de Santander “FEUIS" en adelante “El Fondo de
Empleados”.

.com

2. Responsabilidades de la administracion en
relaciéon con los estados financieros

La administracion del Fondo de Empleados es
responsable de la preparacion y correcta presen-
tacidén de los estados financieros individuales,
sus notas y anexos, de acuerdo con las normas
de contabilidad y de informacion financiera, asi
como instrucciones impartidas por los entes de
regulacion de Colombia. La responsabilidad de la
administracion también implica mantener una
estructura efectiva de control interno relevante
para la presentacion de estados financieros indi-
viduales libres de errores de importancia material,
debido a fraude o error; seleccionary aplicar politi-
cas contables apropiadas, hacer las estimaciones
contables razonables y dar cumplimiento a las le-
yes y regulaciones que la afectan.

En la preparacion de los estados financieros indivi-
duales, la administracion también es responsable
de evaluar la capacidad del Fondo de Empleados
para continuar como un negocio en marcha, re-
velando, segun corresponda, los asuntos relacio-
nados.
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3. Responsabilidad del revisor fiscal en la audi-
toria de los estados financieros

Nuestra responsabilidad consiste, en expresar una
opinidn sobre los estados financieros individuales,
con base en nuestra auditoria. Una auditoria inclu-
ye realizar procedimientos para obtener evidencia
sobre los montos y revelaciones en los estados
financieros individuales. Los procedimientos se-
leccionados dependen del juicio del revisor fiscal,
incluyendo la evaluacion del riesgo de errores de
importancia material en los estados financieros
individuales. En la evaluacion del riesgo, el audi-
tor considera el control interno que es relevante
para la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros individuales, con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero no con el
propdsito de expresar una opinidn sobre la efec-
tividad del control interno. Una auditoria también
incluye evaluar el uso de politicas contables utili-
zadas y las estimaciones contables hechas por la
administracion, asi como evaluar la presentacion
general de los estados financieros individuales.
Consideramos que la evidencia de auditoria ob-
tenida proporciona una base razonable para fun-
damentar la opinidn que expresamos a continua-
cion.

4.0pinion

Hemos auditado los estados financieros indivi-
duales del Fondo de Empleados Amplio de la Uni-
versidad Industrial de Santander “FEUIS”, los cua-
les comprenden el estado de situacion financiera
al 31 de diciembre de 2024 y el estado de resulta-
dos, el estado de cambios en el patrimonioy el es-
tado de flujos de efectivo, por el afo terminado en
esa fecha, ademas de un resumen de las politicas
contablessignificativasy revelaciones explicativas.

En nuestra opinién, los estados financieros indivi-
duales antes mencionados, auditados por noso-
tros, y que fueron fielmente tomados de los libros
contables, presentan razonablemente, en todos
los aspectos significativos, la situaciéon financiera
del Fondo de Empleados Amplio de la Universi-
dad Industrial de Santander “FEUIS" al 31 de di-
ciembre de 2024, asi como el resultado de sus

operaciones, los cambios en su patrimonio, y sus
flujos de efectivo, por el afo terminado en dicha
fecha, de conformidad con las normas de conta-
bilidad y de informaciéon financiera aceptadas en
Colombia.

5. Fundamento de la opinién

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con
las normas de aseguramiento de la informacion
adoptadas en Colombia. Nuestra responsabilidad
bajo estas normas se describié con mas detalle en
el parrafo 3 “Responsabilidad del Revisor fiscal en
la auditoria de los estados financieros” de este in-
forme. Somos independientes del Fondo de Em-
pleados de conformidad con el Coédigo de Etica
de la firma Consultoria & Revisoria SAS y hemos
cumplido las demas responsabilidades éticas de
conformidad con lo establecido en el anexo 4 del
Decreto 2420 de 2015y de la Ley 43 de 1990.

Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

6. Otros asuntos

Los estados financieros individuales del Ao 2024,
certificados y adjuntos, han sido preparados bajo
la hipdtesis de negocio en marcha.

Manifestamos que, no tenemos conocimiento
de eventos o situaciones posteriores a la fecha
de corte de los estados financieros del afio 2024,
gue puedan modificarlos o que, en el inmediato
futuro, afecten la marcha normal de los negocios
y operaciones del Fondo de Empleados.

7. Informe sobre otros requerimientos
legales y regulatorios

En cumplimiento de lo contemplado en el mar-
CcO normativo vigente, incluidas las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de Economia
Solidaria, y teniendo en cuenta el nivel de supervi-
sion de la entidad vigilada para el aflo 2024 infor-
Mmamos lo siguiente:

Con base en el resultado de nuestras pruebas,

De lamano



la contabilidad del Fondo de Empleados ha
sido llevada conforme a las normas legales y a
la técnica contable.

La actuacion de los administradores, en el
transcurso del ano 2024, estuvo enfocada al
direccionamiento del Fondo de Empleados,
en cumplimiento de sus obligaciones legales
y estatutarias.

Las operaciones registradas en los libros se
ajustan al Estatuto del Fondo de Empleados, a
las decisiones de la Asamblea General de De-
legados y Junta Directiva.

La correspondencia, los comprobantes de las
cuentasy los libros de contabilidad se llevan y
conservan adecuadamente.

Las cifras contables incluidas dentro del Infor-
me de Gestiodn, presentado por los administra-
dores del Fondo de Empleados, concuerdan
con los estados financieros individuales del fin
de gjercicio, objeto del presente dictamen.

Nuestra evaluacién de control interno, reali-
zada para determinar el alcance de nuestras
pruebas de auditoria, puso de manifiesto que
el Fondo de Empleados ha implementado
medidas de control interno, asi como de con-
servacion y custodia de sus bienes.

En relacion con los aportes al sistema de se-
guridad social, en atencion a lo dispuesto en
el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999 y con
base en el alcance y resultado de las pruebas
practicadas, hacemos constar que, durante el
gjercicio econémico del afo 2024, el Fondo de
Empleados presenté la informacién requerida
en la planilla integrada de liquidacion de se-
guridad social.

No tenemos evidencia de restricciones im-
puestas por la Administracion del Fondo de
Empleados a la libre circulacién de las facturas
emitidas por los vendedores o los proveedores
(Paragrafo 2° del Articulo 87 de la Ley 1676 de
2013).

En cumplimiento con la Ley 603 de 2000 el

WWW. .com

S

software utilizado por el fondo de empleados
se encuentra debidamente licenciado.

Los recursos de captacion han sido invertidos
conforme a la circular basica contable y finan-
ciera, destinando al fondo de liquidez como
minimo el 10% de los depdsitos de ahorro a la
vista y el 2% del ahorro permanente.

El Fondo de Empleados tiene establecidas
politicas y reglamentos para el otorgamiento
de créditos y cumple las normas legales sobre
tasas maximas.

El Fondo de Empleados cumple con las nor-
mas establecidas por la Superintendencia de
Economia Solidaria en materia de clasifica-
cion y calificacion de la cartera de créditos. El
calculo del deterioro de cartera y la causacion
de intereses se efectué conforme a las normas
impartidas en el Articulo 3 del Decreto 2496
de 2015.

El Fondo de Empleados cuenta con manuales
de prevencioén del lavado de activos y financia-
cion del terrorismo debidamente aprobados
por la Junta Directiva.

El Fondo de Empleados cuenta con un oficial
de cumplimiento nombrado y capacitado,
quien ha realizado el monitoreo y seguimien-
to a las operaciones del fondo, reportando los
informes sobre el desarrollo de sus funciones
a la Junta Directiva.

El Fondo de Empleados cumple las normas
e instrucciones de la Superintendencia de la
Economia Solidaria relacionadas establecido
en el Titulo IV de la Circular Basica Contable
y Financiera en relacion con el Sistema Inte-
grado de Administracion de Riesgos “SIAR”,
riesgo de crédito SARC, de igual forma con
el Titulo V de la Circular Basica Juridica rela-
cionado con el riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo SARLAFT.
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Respecto a la cartera crédito, se evidencio la
evaluacion realizada de acuerdo con la meto-
dologia aprobada por la Junta Directiva.

Durante el ano 2024, se verificdé el cumpli-
miento del envio de los informes requeridos a
la Unidad de Informacién y Analisis Financiero
(UIAF), de conformidad con lo establecido en
la normatividad vigente.

El Fondo de Empleados dio cumplimiento a
la rendicion de cuentas a la Superintendencia
de Economia Solidaria a través del SICSES, de
acuerdo a lo establecido en la Circular Basica
Contable y Financiera vigente.

Estuvimos atentos a los diversos requerimien-
tos de parte de los organismos de vigilancia
del estado y entes de fiscalizacién, observan-
do que la entidad les dio el tramite interno y
externo requerido.

Las observaciones y recomendaciones de la
Revisoria Fiscal fueron dadas a conocer a la
Junta Directiva y a la Gerencia.

Bucaramanga, 26 de febrero de 2025

JJ/

Carlos. Arturo-Chaparro Alvarez

Revisor Fiscal FEUIS

Tarjeta profesional No. T.P. 34394 - T
Designado por Consultoria & Revisoria S.A.S.
Tarjeta de Registro No. 1348
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Oscar Tavera Mendoza
Contador

Estados
FInancieros

Certificacion de los Estados Financieros

Los suscritos Representante Legal y Contador PU-
blico del Fondo de Empleados Amplio de la Uni-
versidad Industrial de Santander - FEUIS,

CERTIFICAMOS

Que hemos preparado los estados financieros in-
dividuales basicos: estado de situacion financiera,
estado de resultado, estado de cambios en el pa-
trimonio y estado de flujo de efectivo a diciembre
31 del 2024, de acuerdo con la Ley 222 de 1995, in-
cluyendo sus correspondientes notas.

Los procedimientos de valuacién, valoraciény pre-
sentacién han sido aplicados uniformemente con
los del aflo inmediatamente anterior y reflejan ra-
zonablemente la situacion financiera de FEUIS, a
31 diciembre del 2024, ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de
los libros oficiales y auxiliares respectivos.

b. Garantizamos la existencia de los activos y pa-
sivos cuantificables, asi como sus derechos y

W

DEICY JIMENA SOLANO BARRIOS
Representante Legal

.com

obligaciones registrados de acuerdo con corte
de los documentos.

c. Confirmamos la integridad de la informacién
proporcionada puesto que todos los hechos
econdémicos, han sido reconocido en ellos.

d. Ademas, certificamos que los hechos econdmi-
cos han sido clasificado, descritos y revelados de
Mmanera correcta.

e. El Fondo ha cumplido con las normas de segu-
ridad social de acuerdo con el Decreto 1406/99
y el pago oportuno de sus obligaciones parafis-
cales.

f. En cumplimiento del articulo 1° de la Ley
603/2000 declaramos que el software conta-
ble utilizado tiene la licencia correspondiente
y cumple por tanto con las normas de derecho
de autor.

Dado en Bucaramanga, el dia 25 de febrero de
2025

OSCAR JAVIER TAVERA MENDOZA
Contador Publico
TP. 146.192-T
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FONDO DE EMPLEADOS AMPLIO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Nit 901.191.933 -3
ESTADO DE RESULTADOS - INDIVIDUAL - COMPARATIVO

PERIODO: ENERD D1 ADICEMBRE N
(Valores expresado en pesos colombianos)

ACUMULADO AMALISIS HORIZONTAL
2023 2024 % VALOR $
INGRESOS
ACTIVIDADES ORDIMNARIAS
Ingresos por Servicios (Intereses Cartera) $ 365226610 |%  625.988.183 1% 260.761.573
Ingresos por Servicios (Estudio de Creditos) $ 19859320 % 29434040 | 48% 9.574.720
Ingresos por Recuperaciones (Deterioro Indivy General) $ 619.637 | § 7429745 [ 1099% 6.810.108
Ingresos Administrativos (Cuota de Afiliacién) $ 2095797 | § - -100% -2.095.797
Ingresos Financieros (Intereses Banco) g TO44779 | & 21.066.781 | 199% 14.022.002
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS $ 394846143 |% 683918749 | TI% 289.072.606|
OTROS INGRESOS
Aprovechamientos (Ajuste al Peso, Reintegro de costos y gastd § 70000 | % 583574 | 7i4% 513.574
Comisiones y Descuentos (Venta de SOAT, Convenios) % 2146541 | § 3574562 | 66% 1.427.621
TOTAL OTROS INGRESOS $ 2216941 | $ 4158136 | 88% 1.941.185(
TOTAL INGRESOS $ 397.063.084 | $ 688.076.885| 73% |291.013.801
COSTO DE VENTAS
Intereses Caplaciones % 20496618 | 60.216.340 | 194% 39.719.722
Intereses Credito Banco Coopcentral $ 671.222 | $ - -100% 671.222
GMF - Gravamen a Movimientos Financieros $ 608.466 | $ 2615562 | 330% 2.007.096
TOTAL COSTO DE VENTAS $ 21.776.306 | § 62.831.902 | 189% 41.055.596]
GASTOS
Gastos por Beneficios a Emplaados 5 16.121.450 | $ 85220080 | 429% 69.107.630
Gaslos de Administracion $ 155.016.087 |$  153.305.448 -1% -1.710.639
Gaslos Financians $ 3616887 | § 5309.022 [ 47% 1.692.136
Gaslos Depreciacion 5 1378692 | § 4464605 224% 3.085.913
Deterior de la Cartera de Creditos $ 14825845 | § JE5TEE15 | 133% 19.750.770
TOTAL GASTOS $ 190.958.961 | $§  282.884.7TT1 48% 81.925.809|
PROVISION PARA PAGO DE IMP. DE INDUSTRIA Y C. $ 2.436.000 % 4.190.000 T29% 1.754.000
TOTAL GASTOS Y COSTO DEL PERIODO $ 215171.267 |$  349.906.673 | 63% 134.735.406|
EXCEDENTE DEL PERIODO $ 181.891.817 | $ 338.170.212 | 86% |156.278.395
™
) (—\ | J l'Ilr / e
LN b‘ < G:{_-;_(_,a
_ Rl =
DEICY JIMENA SOLANO BARRIOS CARLOS ARTURO CHAPARRO ALVAREZ OSCAR JAVIER TAVERA MENDOZA

Gerente

Rewvisor Fiscal = TP 34394.T
Designado por Consultoria & Revisoria 5.A.5.
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FONDO DE EMPLEADOS AMPLIC DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Nit: 901,191,933 -3

w ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Metodo Indirecto
{Valores expresados en pesos colombianos)

Por los ejercicios terminados a 31 de diciembre de [N o N7

EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO 84.619.373 380.465.644

ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente del Ejercicio 181.891.817 338.170.212

Partidas que no afectaron el efectivo
Depreciacion 1.378.692 4.464.605
Deterioro Cartera 14.206.208 25.645.205

Efectivo Generado en Operacion 197.476.717 368.280.022

Cambio en partidas operacionales:

Aumento o Disminucion de Cartera de Créditos -868.622.821 -1.381.726.267

Aumento o Disminucion de Cuentas por Cobrar -101.435.826 -137.987.257

Aumento o Disminucion de Deposito de Ahorro 067.582.031 822.507.968

Aumento o Disminucién de Cuentas por Pagar 7.244.907 -8.104.199

Aumento o Disminucion de Ing recibido para Terceros 3.679.430 16.915.070

Aumento o Disminucidn de Beneficio a Empl 250,200 1.657.977

Efective Provisto por Actividades de Operacién 8.693.930 -686.736.708
ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento o Disminucion de PpyEq -9.290.330 -13.946.373

Aumento o Disminucion de Inversiones -125.721 -T0.000

Efectivo provisto por Actividades de Inversién -9.416.051 =14.016.373
ACTMIDADES DE FINANCIACION

Aumento Aportes Sociales 139.260.466 588.663.623

Aumento Reservas 11.476.797 36.378.363

Aumento Fondos de Dest. Especifica 5.738.399 18.189.182

Distrubucion Excedente Ao Anterior -57.383.987 -181.891.817

Efectivo Provisto por Actividades de Financiacién 99.091.676 461.339.351
EFECTIVO Y SU EQUIVALENTE AL FINAL DE PERIODO 380.465.644 509.331.936
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DEICY JIMENA SOLANO BARRIOS CARLOS ARTURO CHAPARRO ALVAREZ OSCAR JAVIER TAVERA MENDOZA
Gerante Fevisor Fiscal - TP 34394.T Contador
Designado por Consultoria & Revisoria 5.5, T.P.136192-T
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Notas a los estados
financieros

Fondo de Empleados Amplio de la
Universidad Industrial de Santander
Nit: 901.191.933 - 3

Notas a los estados financieros individuales
2024 - 2023

(Valores expresados en pesos colombianos)
NOTA 1. Marco legal

Mediante acta de constitucion y adopcion de
estatutos del 05 de Junio de 2018, inscrita en la
Cémara de Comercio de Bucaramanga el 22 de
Junio de 2018, con el No. 8170 del libro 1ll, se cons-
tituyd la persona juridica, de derecho privado:
Fondo de Empleados Amplio de la Universidad
Industrial de Santander — FEUIS, identificado con
el NIT: 901.191.933 - 3, el cual se caracteriza por ser
una entidad sin dnimo de lucro, de nimero de
asociados y aportes sociales variables e ilimitados,
de duracién indefinida y responsabilidad limitada.

FEUIS tiene como objeto principal estrechar los
lazos de solidaridad y companferismo entre los
asociados, fomentar el espiritu de ahorro, servir
de entidad integradora para el desarrollo de pro-
gramas, proyectos y actividades para mejorar el
bienestar social de los asociados y sus familias, asi
como garantizar los servicios de ahorro, crédito y
suministro de bienes sin animo de lucro y realizar
operaciones con libranza.

FEUIS se encuentra regido por el derecho colom-
biano, los estatutos de la entidad, los principios
universales de la economia solidaria y en especial,
por la legislacion cooperativa colombiana, Ley 79
de 1988, Ley 454 de 1998, Decreto 1481 de 1989 y
Ley 1391 de 2010.

Los estatutos de FEUIS han sido reformados por
la Asamblea, como consta en las siguientes actas:

- Acta No. 001 del 20/03/2019 - Asamblea General

. Acta No. 004 del 23/03/2022 - Asamblea General

- Acta No. 005 del 15/11/2022 - Asamblea Extraordi-
naria.

De conformidad con el Articulo 39 de la Ley 454
de 1998, FEUIS no ejerce actividad financiera, sin
embargo, esta expresamente autorizado por el
legislador para captar ahorros de sus asociados
para su posterior colocaciéon entre aquellos, su
inversidn o aprovechamiento, rigiéndose por su
normatividad - Decreto 1481 de 1989 y Ley 1391 de
2010.

El domicilio principal de FEUIS, es la ciudad de
Bucaramanga y su campo de accién, abarca los
municipios del departamento de Santander, don-
de tiene sedes la Universidad Industrial de San-
tander. En la actualidad las oficinas de FEUIS es-
tan ubicadas en la Carrera 27 con Calle 9, Edificio
Bienestar Pro, donde opera con un total de tres (3)
empleadosy es su Unica sede.

La entidad se encuentra bajo la inspeccidn, con-
trol y vigilancia de la Superintendencia de la Eco-
nomia Solidaria, como una entidad de tercer nivel
de supervision de categoria basica, en cumpli-
miento de la Ley 454 de 1998 y el Decreto 344 de
2017.

FEUIS, en atencidon a lo dispuesto en la Ley 1314
de 2009 y el Decreto uUnico reglamentario 2420
de 2015, Libro |, Parte |, Titulo 2., implementd los
nuevos marcos normativos para la elaboracion y
presentacion de sus estados financieros.
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NOTA 2. Periodo de revelacion

La informacién financiera que se presenta corres-
ponde al periodo comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2024 y se presenta de forma
comparativa con el aflo 2023.

NOTA 3. Principales politicas y practicas conta-
bles

Las principales politicas contables aplicadas por
FEUIS durante los ejercicios 2024 y 2023 se deta-
[lan a continuacion:

Bases de preparacion de los estados financieros
Los estados financieros han sido preparados so-
bre la base del costo histoérico, el valor presente,
el valor revaluado, y el valor razonable de acuerdo
con la naturaleza de la partida como se explica en
las politicas contables descritas posteriormente.

La preparaciéon de los estados financieros de
acuerdo con las normas contables requiere el uso
de estimaciones contables. También requiere que
la gerencia ejerza su juicio en el proceso de aplica-
cion de las politicas contables. Algunos temas que
implican un mayor grado de analisis o compleji-
dad o donde el uso de supuestos y estimaciones
son significativos para los estados financieros, son
los siguientes:

- Vida util y valores residuales de las propiedades,
planta y equipo, y activo intangible.

- Reconocimiento y medicién de deterioro y/o
provisiones.
Deterioro del valor de los activos.
La materialidad o importancia se presentaran
en forma independiente, siempre que la misma
sea igual o superior al 5% del total de cada ele-
mento, es decir, del total del activo, del pasivo
o del patrimonio. Aquellos que sean inferiores
se presentardn como “otros” en cada elemento;
(parrafos de la Politica Contable). Sin embargo,
para esta presentacidon se quiso mostrar mayor
informacioén a los usuarios, haciendo énfasis en
las principales cuentas contables con el fin de
dar mayor ilustracién sobre la informacion pre-
sentada.
El Fondo prepara sus estados financieros, usan-
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do la base de acumulaciéon o devengo, y ha
determinado presentar el estado de situacion
financiera clasificando los activos y pasivos los
cuales se presentan como corrientes y no co-
rrientes.

El estado de resultados del periodo es presen-
tado detallando el resultado del periodo con un
desglose de los gastos basados por funcién (cla-
sificacion de las partidas de acuerdo con su fun-
cidn costo de las ventas, gastos de ventas gastos
de administracion etc.).

Hipétesis de negocio en marcha

Una vez preparados los estados financieros de
FEUIS y habiendo evaluado aspectos tales como:
indicadores de rentabilidad, solvencia y solidez de
los Ultimos dos (2) afos al igual que la tendencia
positiva del crecimiento de la cartera, la no exis-
tencia de normas legales que afecten el funcio-
namiento del Fondo y el apoyo del ente patronal
en el apalancamiento de los principales gastos de
funcionamiento se puede observar que no hay
una incertidumbre material en relacidén con acon-
tecimientos o condiciones que puedan poner en
duda la capacidad de FEUIS para continuar como
un negocio en marcha por lo menos durante los
proximos 12 meses; ademas por el momento no
se tiene la intencién de liquidar el Fondo o hacer
cesar sus operaciones, tampoco existen incerti-
dumbres relacionadas con la operatividad del ne-
gocio.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que FEUIS fue
constituido con el apoyo del ente patronal el cual
ha sido fundamental para el funcionamiento del
Fondo de Empleados y su fortalecimiento patri-
monial, se puede concluir que la hipdtesis de ne-
gocio en marcha para FEUIS es apropiada.

Moneda de presentacién y/o moneda funcional
Las partidas incluidas en los estados financieros
son presentadas en pesos colombianos, que es
la moneda funcional y de presentacién del Fon-
do. Toda la informacidon es presentada en pesos
colombianos, excepto cuando se indique lo con-
trario.

Los estados financieros, han sido preparados a
partir de los registros de contabilidad mantenidos
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por el Fondo y para facilitar su comprensiéon son
expresados para su presentacion en pesos colom-
bianos.

Uso de estimaciones y juicios

Para la preparacion de los estados financieros
FEUIS aplicd juicios, estimaciones y supuestos
gue afectan la aplicacién de las politicas contables
y los montos de activos, pasivos en general en la
fecha de corte, asi como los ingresos y gastos del
periodo informado. Los resultados reales pueden
diferir de estas estimaciones. FEUIS revisa regular-
mente las estimacionesy supuestos relevantes re-
lacionados con los estados financieros. Las revisio-
nes de las estimaciones contables se reconocen
en el periodo en que se revisa la estimacion, y en
los periodos futuros afectados.

Efectivo y equivalentes al efectivo

Son instrumentos financieros basicos de activo,
gue representan los recursos de alta liquidez, o de
disponibilidad inmediata que posee FEUIS, con
vencimientos hasta 90 dias. Se recaudan por con-
cepto de aportes, depdsitos o cartera y otros rela-
cionados con la actividad ordinaria de la entidad.

Instrumentos financieros (inversiones)

Las inversiones son instrumentos financieros de
activo, mediante el cual FEUIS dispone o coloca
un valor determinado de recursos econémicos,
particularmente efectivo, para obtener unos exce-
dentes futuros, o en cumplimiento de exigencias
legales (Fondo de liquidez).

Cuentas por cobrar por venta de bienes y servi-
cios y préstamos en general

Son aquellos valores por cobrar, que se generan
principalmente por la venta de bienes y servicios
y por la otorgacién de créditos a los asociados de
acuerdo con el reglamento vigente.

Las cuentas por cobrar se componen como sigue:
Deudores por préstamos de consumo.
- Deudores por venta de servicios (convenios)

Por medio del Decreto 2420 de 2015 se expidieron
las normas de contabilidad, de informacion finan-
ciera y de aseguramiento de la informacién y se

constituye en el nuevo marco normativo contable.
El anexo 2 del mencionado Decreto, incorpora el
marco técnico normativo para los preparadores
de informacién financiera que conforman el gru-
po 2. El Decreto 2496 de 2015 en su Articulo 3 adi-
ciona el Capitulo 5y 6 al Titulo 4 de la parte 1, del
libro 1 del Decreto 2420 de 2015. El Articulo 11.4.5.2
en su inciso 3 contempla un tratamiento especial
para la cartera de crédito y su deterioro. El inciso 5
del referido articulo dispone lo siguiente:

“La Superintendencia de la Economia Solidaria
definird las normas técnicas especiales, interpre-
taciones y guias en materia de contabilidad y de
informacioén financiera, en relacion con las salve-
dades sefaladas en el presente articulo..”

Con fundamento en la excepcion establecida en
el Decreto 2496 de 2015, los criterios de reconoci-
miento, medicidn, calificacion, deterioro y castigo
de este instrumento seran las establecidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se presentan a
su costo histérico, menos la depreciacién subsi-
guiente y las pérdidas por deterioro, en caso de
gue existan. El costo histérico incluye los desem-
bolsos directamente atribuibles a la adquisicion
de estas partidas. Las erogaciones que amplian la
vida util o la capacidad de uso del activo soporta-
do en un concepto técnico se capitalizan. Las de-
mMas erogaciones por mantenimiento y reparacio-
nes se cargan a costos y gastos en el momento en
gue se incurre en ellas. La depreciacién de estos
activos comienza cuando los activos estan listos
para su uso previsto.

La depreciaciéon de los activos, excepto de los te-
rrenos que no se deprecian, se calcula por el mé-
todo de linea recta.

La base depreciable de un activo, que incluye su
costo de adquisicién, menos su valor residual y
menos cualquier pérdida por deterioro, es reco-
nocida en los resultados del periodo y otro resul-
tado durante el tiempo estimado de su vida Util.
Los valores residuales y la vida util de los activos
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se revisan y ajustan, de ser necesario, a la fecha de
cada estado de situacion financiera.

Las propiedades, planta y equipo en FEUIS, estan
conformadas por:
Muebles y equipo de oficina.
Equipo de comedor y cocina.
- Equipos de cOmputo y comunicacion.
- Depreciacion acumulada

Cuentas por pagar, créditos con bancos y otras
obligaciones financieras

Representan las obligaciones o exigibilidades a
cargo de entidad contraidas a través de la inter-
mediacién de dinero o por compra de bienes y
servicios.

La captacion de recursos a través de depdsitos
de ahorro a la vista, contractual o permanente.

- Obtenciéon de recursos bajo la modalidad de
créditos a través de terceros (entidades finan-
cieras, bancos u otro tipo de personas juridi-
cas).
Proveedores de bienes y/o servicios de la enti-
dad.

- Contribuciones a entes de vigilancia y control
del estado.

- Retenciones en la fuente y otras sumas por pa-
gar de caracteristicas similares.
Otras obligaciones con terceros derivadas de
acuerdos contractuales.

Fondos sociales

Son la resultante de la distribucién de los exce-
dentes anuales, establecidos en el Decreto 1481 de
1989y el estatuto vigente.

Se reconoce al cierre del ejercicio en la medida
gue se obtengan excedentes, lo anterior debido a
gue no existe posibilidad alguna que la Asamblea
General acuerde algo distinto al mandato legal.

Politicas contables de patrimonio

Patrimonio es la participacion residual en los acti-
vos de una entidad, una vez deducidos todos sus
pasivos. Dependiendo de la naturaleza de la cuen-
ta de patrimonio, el reconocimiento estara sujeto
a:

.com
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Aportes efectivos de capital.

- Decisiones de la Asamblea General de Asocia-
dos.
Cumplimiento de normas legales.

Capital social
FEUIS reconoce el capital social cuando:

- Se ha producido el pago de acuerdo de crea-
cién o aumento del mismo.
Se ha recibido el efectivo u otros recursos an-
tes de que se emitan los instrumentos de pa-
trimonio, y no se puede requerir a la entidad el
reembolso del efectivo o de los otros recursos
recibidos.

Reservas
Reserva de proteccion de aportes: se reconoce
al cierre del ejercicio en la medida que se ob-
tengan excedentes.

- Otras reservas: en la medida en que no exista
una politica permanentey prestablecida, se re-
conocen con el acuerdo de la Asamblea Gene-
ral de Asociados.

Ingresos por actividades ordinarias

- Los ingresos provenientes de actividades ordi-
narias son aquellos obtenidos por transaccio-
nes o sucesos, tales como las siguientes:

- La venta de bienes
- Prestacion de servicios

Todos los ingresos, la entidad los mide al valor ra-
zonable de la contraprestaciéon recibida o por reci-
bir. Lo anterior descontado de cualquier descuen-
to comercial, descuento por pronto pagoy rebajas
por volumen de ventas, que sean entregados a la
entidad.

Los ingresos por actividades ordinarias incluyen
solo los beneficios econdmicos de la entidad por
Su cuenta propia.

Hechos posteriores

La Direccion del Fondo, a la fecha de la emisién de
los estados financieros adjuntos no tiene conoci-
miento ni ha sido notificada ni entablado accio-
nes judiciales en contra que puedan llegar afectar
la materialidad de la informacién aqui presentada.
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NOTA 4. Efectivo y equivalentes al efectivo

Caja

Comprende los recursos de alta liquidez con los que cuenta el Fondo de Empleados para el desarrollo de
su objeto social. Sobre estos valores no existe ningun tipo de restriccidon y se encuentran representados
en pesos colombianos.

BANCOS

Banco de Coopcentral - Cuenta Ahorros No. 430-00131-4 224.131.955 35.279.323 | -188.852.632 -84%

Banco de Coopcentral - Cuenta Ahorros Mo, 430-00247-2 - 4,634,689 4,634,689 100%

Banco de Coopcentral - Cuenta Corriente No. 230-00121-1 151.944 3.813.871 3.661.927 | 2470%
Bancolombia - Cuenta de Ahorros Mo, 08000000648 53.636.324 10.735.987 |- 42900336 -80%

Banco de Coopcentral - Deposilo a Corto Plazo (30 Dias) - 200.000.000 | 200.000.000 100%

Bancolombia - Deposito a Corto Plazo (30 Dias) - 50.000.000 | 50.000.000 100%

Efectivo restringido - fondo de liquidez

Por disposicion del Gobierno Nacional (Articulo 2.11.7.2.1 del Decreto 1068 de 2015) se exige mantener un
fondo de liquidez correspondiente al diez por ciento (10%) de los Depdsitos de Ahorro a la vista, CDAT,
ahorro contractual y sobre los ahorros permanentes, se debera constituir un fondo de liquidez, minimo
del dos por ciento (2%), siempre y cuando los estatutos de las organizaciones establezcan que los depdsi-
tos de Ahorro Permanente pueden ser retirados Unicamente al momento de la desvinculaciéon definitiva
del asociado.

Los dineros del fondo de liquidez se mantienen en dos fuentes de recursos liquidos, una parte en una
cuenta de ahorro (Cuenta de ahorros No. 430-00137-0 del Banco Coopcentral) y la otra en un CDT emiti-
dos por Banco Coopcentral. La normatividad sobre el manejo de estos recursos esta en la circular basica
contable y financiera vigente de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Con corte a 31 de diciembre del aflo 2024 el fondo de liquidez se encuentra por encima del monto mini-
mo exigido.

Cuenta de Ahorros Banco Coopeentral No. 430-00137-0
CDT - Banco Coopcentral

6.051.960
73.451.933

105.223
164.949.881

- 5.046.746
91.497.948

-98,3%
124,6%

NOTA 5. Cartera de créditos financiera el Fondo debe deteriorar el 1% del total
de su cartera, como deterioro general, adicional-
mente se efectud deterioro individual de acuerdo

a la calificacién de esta.

Cartera de créditos de consumo

Las operaciones de crédito de FEUIS se encuen-
tran clasificadas como Cartera de Consumo. Para
dar cumplimiento a la circular basica contable y

FEUIS clasifica, califica y reconoce el deterioro de
la cartera de crédito de acuerdo a lo dispuesto en
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la circular basica contable y financiera de la Super-
intendencia de la Economia Solidaria. Para el reco-
nocimiento del deterioro, los créditos se clasifican
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

e Empieados Amplio dela UIS ‘

Categoria A: “Riesgo normal”
Categoria B: “Riesgo aceptable”
Categoria C: “Riesgo apreciable”
Categoria D: “Riesgo significativo”
Categoria E: “Riesgo de incobrabilidad”

La calificacion de la cartera se realiza teniendo en cuenta la edad de ven-

cimiento asi:

CATEGORIA
“A”: Riesgo normal
“B”: Riesgo aceptable
“C”: Riesgo apreciable
“D”: Riesgo significativo

“E”: Riesgo deincobrabilidad

Segun el perfil de riesgo y las condiciones especi-
ficas que defina la Junta Directiva en cuanto a fac-
tores como monto del endeudamiento o plazo y
previo andlisis del Comité de Crédito se establece
el tipo de garantia a exigir al solicitante (codeudor,
pignoracion y fondo de garantias)

Corriente: la cartera de créditos se clasificd por

Carlera Corriente

EDAD MORA
0 - 30dias
31- 60dias
61- 90dias
91 - 180 dias
> | 80 dias

el valor que se espera realizar dentro de los doce
meses siguientes desde la fecha sobre la que se
informa. Este rubro fue clasificado de acuerdo a
los recaudos esperados con base en los planes de
amortizacion.

No corriente: corresponde a los recaudos espera-
dos a mas de un aho.

1.323.270.418 | 1.932.026.850 | 608.756.441 46%

Carlera No Corriente

La composicién anterior se detalla:

892.240.683 | 1.630.565.304 | T47.324.621 84%

Creditos de Consumo®

Creditos de Consumo™ 1.289.409.200 | 1.950.462.873 | 651.053.673 50%
Intereses Creditos de Consumo 7.350.094 12.714.165 5.364.061 T3%
Convenios por Cobrar 37.560.742 8104604 |- 29.456.138 -7 8%
Deterioro Individual (Capital & Infereses) - 7.681.023 |-  19.570.877 |-  11.589.854 155%
Deterioro General - 13.368.695 |- 19.663.896 |-  6.315.301 47%

901.515.665 | 1.656.280.336 | 754.764.671

Deterioro General

www.feuis.com

9.274.982 |- 16.715.032 7.440.050
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*La Cartera de Créditos de Consumo por edades de vencimiento es la siguiente:

Creditos de Consumo® 1.289.408.200 | 1.950.462.873 | 651.053.673

Intereses Creditos de Consumo 7.350.094 12.714.155 5.264.061 '-"3%
Convenios por Cobrar 37.560.742 8.104.604 |- 29.456.138 -78%
Detericro Individual (Capital e Intereses) - 7.681.023 |- 19.570.877 |- 11.889.854 155%
Deterioro General - 13.368.6085 |- 19.683.886 |-  6.315.301 47%

En el ano 2024, no se realizaron reestructuraciones de crédito, igualmente no se registran créditos con
otras modificaciones en las condiciones inicialmente pactadas, ni se otorgaron créditos a cargo de per-
sonas que alcancen acuerdos informales y extra concordatarios y de las personas que se encuentren
tramitando procesos de concurso universal de acreedores.

Deudoras patronales, anticipos y cuentas por cobrar
Comprende los derechos pendientes de cobro relacionados con las operaciones de FEUIS. La composi-
cion de las cuentas por cobrar es la siguiente:

Deudores Patronales - Descuestos de nomina
Cuentas por Cobrar Asociados

Las inversiones en instrumentos de patrimonio corresponden a aportes sociales en la agremiacién Con-
fecoop Oriente. Esta inversion no es de caracter controlante. Los saldos son los siguientes:

221.263.628
2.586.541

353.156.769
8.680.657

131.893.141 B0%
6.084.116 236%

Apories Sociales en CONFECOOP ORIENTE 650.000

Activos fijos y depreciacion
Comprende el valor de los bienes, propiedad del Fondo para el desarrollo de su objeto social. Esta com-
puesto por muebles y equipo de oficina y equipo de cdbmputo y comunicacion.

DEPRECIACION ACUMULADA - 4340043 [-  8.813648

De la mano con tus metas

EQUIPC DE COMEDOR ¥ COCINA - HORNO 182.269 -

EQUIPC DE COMPUTO Y COMUNICACION 12.052.179 23.846.045 11.793.866 98%
CAJAFUERTE _ 1.800.000 1.800.000 - 0%
NEVERA MIN| BAR - MARCA MABE 452.823 2.055.330 1.602.507 354%
STAN PUBLICITARIO ¥ SOPORTE DE BASE TV T04.480 1.254.480 550.000 T8%



Conforme a lo dispuesto en la politica contable de FEUIS, se aplica el método de linea recta para el cal-
culo de la depreciacion de los activos. En el presente ejercicio se generd gasto por depreciacion de $
4.464.605.

Actualmente FEUIS desarrolla su objeto social y presta sus servicios a sus asociados en el sétano del edi-
ficio de Bienestar Pro de la UIS. Esta edificaciéon y su mobiliario es propiedad de la UIS.

NOTA 9. Depésitos de ahorro
Este rubro registra los recursos recibidos por el Fondo de sus asociados, con el fin de ahorrar permanen-
temente y por dicha condicion se consideran depésitos a largo plazo, esta modalidad de ahorro es obli-

gatoria por ser un compromiso legal en concordancia con las normas estatutarias vigentes.

Las modalidades de ahorro vigentes utilizadas por los asociados son los depdsitos de Ahorro Ordinarios,
CDAT y los depdsitos de Ahorro Permanente.

Detalle de la composicion de los depésitos:

AHORRO AVISTA 38.447.842 66.014.307 27.566.465 T2%
CDAT 200.904.398 | 581.852.891 | 200.948.493 100%
INTERESES CAUSADOS - CDAT 12.892.626 14.795.129 1.802.503 15%
DEPOSITOS DE AHORRO PERMANENTE 1.881.792.068 | 2.383.882.575 | 502.090.507 27%

NOTA 10. Cuentas por pagar

Esta cuenta registra todos aquellos importes causados y pendientes de pago, tales como: obligaciones
causadas pendientes de pago, impuestos, valores adeudados con proveedores, impuestos, entre otros.

Impuestos IVA - IndyCo - Rte Fte - GMF

RETENCIONES EN LA FUENTE - RETE WA - GMF 209.152 437.567 228415 109%
VA GENERADO 1.389.110 1.989.900 500.790 | 42%
VA DESCONTABLE - 796.960 |-  1.1B4.477 |- 3BT 517 | 49%
INDUSTRIA ¥ COMERCIO 2.477.000 4.190.000 1.713.000 B0%
[SUB TOTAL (1) Impuestos IVA -IndyCo-Rte Fte-GMF |  3.288.302 [ 5432.990 | 2.144.688 | 65%
Cuentas por Pagar

HONORARIOS Y SERVICIOS [Abogado, CIFIN y Coopenessa) 2.403.561 1.509.950 |- BOIGI1 | -37%
PROVEEDORES - CONVENIOS 6.260.689 1125685 |- 5.135.004 | -82%
PARTIDAS CONCILIATORIAS = BANCOS 2.830.798 = |= 2.830.798 =100%
RETENCIONES Y APORTES LABORALES (Salud, Pensién, ARL) - 2.657.738 2657.738 | 100%
I[REMANENTES POR PAGAR Y REINTEGROS 4.755.434 708.222 |- 4.047.212 | -B5%
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NOTA 11. Fondos sociales

Registra los recursos provenientes de la distribucién de excedentes afio 2023 aprobado por Asamblea. El
detalle de la ejecucién de estos recursos es la siguiente:

SALDO FONDO DE BIENESTAR SOCIAL A 01/01/2024 -
APLICACION DE EXCEDENTES AND 2023 (Articulo 21 - Numeral 3 de los Estatutos) 93,645 872
TOTAL FONDOS SOCIALES (A) 93.645.872
UTILIZACION DE LOS RECURSOS

DETALLES DIA DE LAMUJER Y DIA DE LAS MADRES 11.984.888
DETALLES DIA DEL HOMERE 4.968.424
AUXILIOS PARA CURSOS DE ROBOTICAY MUSICA - (ACTIVIDADES DE BIENESTAR SEDES REGIONALES) 1.676.932
ACTIVIDADES ASOCIADOS - (ACTIV DE BIENESTAR COMO TALLER DE TORTAS, CURSCS, AERCBICOS ) 645.200
DETALLES DIA DEL NINO 22,333.450
DETALLES NAVIDAD - ANCHETA ASOCIADOS 52.036.978
TOTAL UTILIZACION DE LOS RECURSOS (B) 93.645.872

NOTA 12. Ingreso recibido para teceros

Los saldos de los ingresos recibidos para terceros al cierre de la vigencia son los siguientes:

Seguro de Vida - COLMENA -

6.520.367
14.074.142

6.520.367
10.324.703

Fondo de Garantias GARANTISA 3.679.439

Los anteriores saldos corresponden al valor de la comisidn que cancela el asociado por el aval del Fon-
do de Garantias GARANTISA y de otra parte también se registra como ingreso recibido para terceros el
seguro de vida deudores que paga cada uno de los asociados en sus créditos y que se cancelan una vez
gue la compafiia de seguros Colmena Seguros de Vida genere la respectiva factura.

Ingresos ordinarios y otros ingresos
NOTA 13. Ingresos por actividades ordinarias

Los ingresos por actividades ordinarias son aguellos valores recibidos como resultado de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto social del Fondo, los cuales estan detallados a continuacion:

INTERSES CARTERA DE CREDITOS 365.226.610 | G25.988.183 | 260.761.573 1%
ESTUDIO DE CREDITO 19.859.320 29.434.040 9.574.720 48%
CUOTAS DE AFILIACION 2.095.797 - |- 2.085.797 | -100%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 7.044.778 21.066.781 14.022.002 199%

De la mano con tus metas



NOTA 14. Otros ingresos

Los otros ingresos, son aquellos valores recibidos como resultado de las actividades distintas al objeto
social del Fondo, los cuales se detallan a continuacioén:

APROVECHAMIENTOS (Ajuste al Peso, Reintegro Chegues) 70.000 583.574 513.574 734%
66%

COMISIONES ¥ DESCUENTOS COMERCIALES CONVENIOS 2.146.941 3.574.562 1.427 621

Costos de la prestacién del servicio
NOTA 15. Costos - prestacion del servicio

Este rubro integra la acumulacion de costos definidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria
en el catadlogo de reporte de informacion financiera.

Los costos en los que el Fondo incurrid, para obtener los ingresos de intermediaciéon fueron los siguien-
tes:

Intereses Captaciones 20,496,618 60.216.340 39.719.722 194%
Intereses Credito - Banco Coopcentral 671.222 - |- 671.222 =100%
GMF - Gravamen a Movimientos Financieros 608,466 2.615.562 2.007.096 330%

Gastos de administracion
NOTA 16. Gastos por beneficios a empleados

Corresponde a los valores generados de la relacién laboral que tiene FEUIS. Al cierre del presente ano el
Fondo se encuentra a pazy salvo en el pago de salarios y prestaciones, asicomo en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral.

www.feuis.com

SUELDOS 9.009.334 |  48.807.000 |  39.797.666 | 442%
VIATICOS - 3.388.333 3.389.333 100%
AUXILIO DE TRANSPORTE 1.002.040 | 3.898.800 |  2.806.760 | 267%
CESANTIAS 845394 4.657.478 3.812.084 451%
INTERESES SOBRE CESANTIAS 33.008 265.704 232695 | 705%
PRIMA LEGAL B46.394 | 4.657.478 | 3.812.084 | 451%
VACACIONES _ 377.145 | 2.156.812 | 1.779.667 | 472%
BONIFICACIONES 660.000 1.050.000 390.000 | 59%
DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES - 1148100 | 1.148.100 | 100%
APORTES SALUD 770.727 | 3.898.147 | 3.127.420 | _406%
APORTES PENSION 1.087.427 |  6.167.147 | 5.079.720 | 467%
APORTES AR.L 47.700 251,581 203.881 | 427%
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 385.200 1926.800 | 1541600 | 400%
APORTES I.CBF. 271.600 1445100 | 1.173.500 | 432%
APORTES SENA 157.900 963.400 805.500 | 510%
CAPACITACION AL PERSONAL 430.000 214.200 |- 215800 | -50%
GASTOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS 108.580 332,000 223420 | 206%
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NOTA 17. Gastos de administracion

Registra los gastos administrativos en que ha incurrido el Fondo para cumplir con su objeto social:

HONORARIOS 20.510.000 43.010.000 13.500.000 | 46%
SEGUROS DE VIDA CARTERA DE CREDITO 1.873.351 - |- 1673351 | -100%
MANTENIEMIENTO Y REPARAGCIONES LOCATIVAS 5.786.800 2.234.328 |- 3552472 | -B1%
ASED Y ELEMENTOS DE CAFETERIA, SST Y BOTIQUIN 7.382.580 6.214.208 |- 1.168.373 | -16%
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 7.702.017 5.859.997 |- 1.842.020 | -24%
 TRANSPORTE FLETES Y ACARREOS - GASTOS DE VIAJE 5674878 4.061.072 |- 1613.806 | -28%
SERVICIOS PUBLICOS - Linea Celular, Agua, Luz 2812 344 2.921.439 109.095 4%,

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 4.623.496 14.827.928 10204432 | 221%
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 1.334.486 741.758 |- 502.698 | -44%
AJUSTE AL PESO 18.274 236.616 218.342 | 1195%
GASTOS ASAMBLEA, 28284390 14,255,385 11.426.895 | 404%
GASTOS DE REPRESENCION . Obsequios 6.052.469 3.025.977 |- 3.026.491 | 100%
GASTOS DE DIRECTIVOS - Reuniones 4.654,170 8.059 546 3.405.376 73%

DETALLE NAVIDAD ASOCIADOS 27.222 572 5229300 |- 21993272 | -B1%
IREUNIOMES, CONFEREMNCIAS Y GAPACITACIONES 4625027 4.390.852 |- 235.075 5%

[GASTOS LEGALES - Renovacién Camara de Comercio 2.054.422 3.479.869 1.425.447 60%

INFORMACION COMERCIAL - REFERIDOS 320.000 - |- 330.000 | -100%
SERVICIOS TEMPORALES 6.469.200 1.704.984 |- 4764216 | -74%
SISTEMAT [ZACION - Software (Xeo - Data Credito - SARLAFT) 12.061.650 26.816.883 14765224 | 122%
AUXILIOS Y DOMNACIONES 753.960 a [ 753.960 | -100%
ACT MIDADES DIA DEL NING 3.251.604 -[- 3251804 | -100%
ANIVERSARIO FELIS 15.632.992 2.899967 |- 12633.025| -B1%
PRORRATED VA - GATOS GRAVADOS 2.560.197 3.235.309 B75.112 26%

NOTA 18. Gastos financieros

Registra los gastos financieros en que ha incurrido el Fondo para cumplir con su objeto social:

GMF — Gravamen a los Movimientos Financieros B36.216 1.923.269 1.087.053 130%
COMISION PORTAL WEB — CODPCENTRAL Y BANCOLOMEIA, 2.495.291 2.873.112 377.821 15%
CHEQUERA ¥ CHEQUES DE GERENCIA 39.050 291.000 251.950 645%
COMISIONES CAMNAL DE RECAUDO - COOPENESSA 246,330 221.642 |- 24,688 -10%
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